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Cenarbeneficando 2023 
 

L’edizione 2023 andata in scena venerdì 9 giugno è stata un grande successo di partecipazione e solidarietà. 

Entusiasti gli organizzatori e le autorità intervenute. 

La cena di gala si tiene una volta l'anno e viene organizzata dal pittore Battista Mombrini e da Stefano Brivio con il 

patrocinio del Comune di Treviglio, Distretto del Commercio di Treviglio e l’Associazione Commercianti Trevigliesi. 

Ogni anno gli organizzatori identificano un destinatario a cui devolvere il ricavato al netto delle spese. Quest'anno il 

ricavato, che ha superato gli 8.000 euro, è stato devoluto alla nostra “speciale famiglia" di via Mons. Ambrogio 

Portaluppi. 
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1. RINGRAZIAMENTI 

Un ringraziamento particolare agli amici del Lions Club Treviglio Fuchéria, Lions Club Valle Brembana e Lions Club 

Bergamo San Marco che insieme hanno dato vita al torneo “Lions, golf e solidarietà” presso la struttura ricettiva “AI 

COLLI DI BERGAMO GOLF”. Si sono ritrovati in tanti sui campi da golf per regalare ai numerosi iscritti una 

indimenticabile giornata di divertimento. Il Lions Club Treviglio Fuchéria con i suoi volontari ci conosce bene e sa che 

ogni donazione alla Casa Famiglia è utile non solo per le cure e l’assistenza, ma anche per continuare a offrire 

un’accoglienza qualificata agli ospiti, migliorando la loro qualità di vita, il loro spazio di relazioni, emotivo e affettivo, in 

sintesi, l’ambiente a cui si sentono di appartenere, in cui apprendono e crescono. 
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Un grazie di cuore va a tutti gli operatori della struttura, alla coordinatrice, all’educatore ma anche a tutti i volontari e: 

❖ alla Cooperativa INSIEME a cui va la nostra più profonda gratitudine. In particolar modo ringraziamo la 

presidente sig.ra Antonietta Santi, il vice presidente sig. Armando Ambivero e la coordinatrice sig.ra Claudia 

Rossoni esempio di altruismo, che con la loro sensibilità e l’attenzione, il loro generoso impegno, il loro prezioso 

sostegno e spirito di solidarietà ci hanno sempre sostenuto. La nostra “speciale famiglia” li sente da diversi anni 

amici sinceri e compagni di viaggio. 

❖ a tutti/e coloro che si affacciano nella nostra casa e portano un sorriso, allegria e compagnia; 

❖ a chi dedica tempo e capacità alla relazione con gli ospiti, garantendo loro compagnia in casa e fuori casa (per 

visite, sport, svaghi, passeggiate in città, partecipazione a manifestazioni culturali…) e allestendo laboratori 

formativi; 

❖ agli amici e vicini di casa sempre pronti a interagire con gli ospiti e a intervenire per le contingenze/emergenze; 

❖ a chi collabora per la spesa e per la manutenzione della casa; 

❖ a chi si dedica a funzioni amministrative; 

❖ alla Cooperativa Insieme che offre spazi per 

l’attività d’ufficio e che garantisce una preziosa 

consulenza; 

❖ al commercialista Dr Giacomo Ferla e alla Sig.ra 

Milena Ardemagni dello Studio Penta Consulting 

s.r.l. per la grande disponibilità e solerzia nel 

gestire il nostro personale dipendente; 

❖ a chi non lesina mai il proprio contributo per 

l’organizzazione di momenti per la raccolta fondi in 

occasione di feste e fiere, coinvolgendo 

positivamente gli ospiti; 

❖ al revisore contabile, Dr.ssa Paola Longaretti 

❖ alla famiglia Taroni, all’AVIS e a altri benefattori 

“storici” che chiedono l’anonimato, che ci 

sostengono con continuità con affetto e 

partecipazione; 

❖ alla Farmacia Guarnieri che oltre a prendersi cura 

dei nostri ospiti ci sostiene con affetto; 

❖ a tutti coloro, e sono tanti – singole persone, professionisti, imprenditori - che sono lieti di devolvere il loro 

contributo economico alla Casa Famiglia per sentirsi partecipi del suo cammino; 

❖ alla Quercia di Mamre per l’aiuto che ci offre con la distribuzione dei prodotti freschi della COOP; 
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❖ all’Associazione volontari del Trasporto Solidale – Treviglio che rende possibile lo spostamento degli ospiti e 

riserva una particolare attenzione ai nostri bisogni all'insegna del messaggio “AIUTA CHI AIUTA” che è stato 

ispirato da don Piero Perego. 

Si esprime inoltre grande riconoscenza: 

❖ alla Cassa Rurale BCC di Treviglio che, sempre attenta ai bisogni della nostra Comunità, ogni anno ci sostiene. 

Il suo aiuto è un segno concreto della sua profonda sensibilità verso le persone con fragilità che ospitiamo; 

❖ alla S.E.C.O., che offre in comodato d’uso l’appartamento con cortile di Via Portaluppi 16; 

❖ a Confcooperative e al Centro Servizi Aziendali COESI, punti di riferimento privilegiati per tutte le organizzazioni 

della cooperazione e del non profit bergamasco. 
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2. RELAZIONE DEL C.D.A. IN MERITO AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2023 

Cari Soci,  

a tutti voi un caloroso benvenuto con l’auspicio che l’Assemblea annuale divenga sempre più un’imprescindibile 

occasione di incontro e confronto, nella consapevolezza che siamo Soci di una Cooperativa, impegnata a sostenere le 

persone con fragilità e la loro inclusione sociale. 

Nel dare avvio ai lavori assembleari, il nostro primo pensiero va ai Soci ed amici che sono deceduti nel corso 

dell’ultimo anno, con l’espressione più sentita e profonda delle nostre condoglianze ai familiari. 

Anche quest’anno, al fine di facilitare i Soci nella lettura dei principali dati relativi all’andamento dell’esercizio 2023 e 

quindi nelle fasi deliberative, abbiamo predisposto un fascicolo che comprende la “Relazione del Consiglio di 

Amministrazione all’Assemblea Ordinaria dei Soci” con i principali prospetti di stato patrimoniale e conto economico, il 

“Bilancio di esercizio al 31/12/2023”, la “Relazione del Revisore Contabile sul bilancio al 31/12/2023” e un fascicolo 

che comprende il “Bilancio Sociale 2023”. 

I fascicoli, vengono messi a disposizione dei Soci, oltre che durante i lavori assembleari, anche in formato elettronico 

sul nostro sito internet www.lacasafamiglia.org  nella sezione “trasparenza”. 

Ai sensi dell’art.2 della Legge 59/92, il Consiglio di Amministrazione illustra ai Soci gli obiettivi sociali indicati nello 

Statuto della Cooperativa Sociale: 

“Comunità Alloggio La Famiglia” (Comunità Socio Sanitaria dal 2005), comunità per “disabili psichici medio gravi, privi 

di valida assistenza familiare, ma ancora capaci di una vita di relazione, di fruire quanto più a lungo possibile di 

rapporti sociali (frequenza di cooperative di lavoro, centri socio-educativi, scuole o quant’altro) e di rinviare ad età 

avanzata l’isolamento in strutture di custodia”. 

Anche il 2023 - come ormai ci stiamo abituando da qualche anno a ripetere - è stato un anno difficile, se non 

drammatico, sotto molti punti di vista. 

Cominciamo dal contesto internazionale, fortemente condizionato da eventi come la guerra in Ucraina e la difficile 

situazione in Medio Oriente. Oltre al carico di dolore che tutti i conflitti portano con sé, questi eventi hanno pesanti 

ripercussioni economiche e sociali che, in un mondo globalizzato come il nostro, si fanno sentire anche a livello locale, 

nella quotidianità di famiglie e imprese. 

Dal punto di vista economico, l'inflazione mondiale è la variabile che è stata oggetto di particolare interesse, 

preoccupazioni e che ha avuto un impatto significativo sui costi operativi della nostra struttura. L’aumento dei prezzi 

dei beni e dei servizi ha comportato una maggiore spesa per l’acquisto di materiali, forniture e servizi necessari al 

funzionamento quotidiano della Comunità Alloggio. 

Per far fronte a questa sfida, abbiamo adottato alcune strategie: 

1. Analisi dei Costi: Abbiamo esaminato attentamente i nostri costi operativi, identificando le voci più impattanti. 

Questo ci ha permesso di pianificare meglio le risorse finanziarie e di allocarle in modo efficiente. 

2. Negoziazione con i Fornitori: Abbiamo rinegoziato i contratti con alcuni nostri fornitori per ottenere 

condizioni più favorevoli. Questo ha contribuito a contenere l’aumento dei costi degli acquisti e dei servizi. 

3. Ricerca di Fonti di Finanziamento: Abbiamo cercato nuove opportunità di finanziamento per sostenere le 

nostre attività. Questo ha incluso l’attivazione di nuovi servizi quali il “Dopo di noi” e richieste di sovvenzioni e 

donazioni da parte di enti pubblici e privati. 
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Il 2023 è stato un esercizio comunque difficile e ciò nonostante ha visto la manifestazione di nuova speranza e nuova 

fiducia: quello che avevamo capito attraversando il 2020 e tutta la fase pandemica era che la nostra vita doveva 

cambiare per forza e con fatica avevamo cominciato a farlo. Da una crisi si esce sempre diversi.  

Certamente questa considerazione ovvia ci poneva però di fronte ad una scelta: dovevamo decidere se il 

cambiamento andava subito o se volevamo governarlo. Oggi ci dobbiamo anche chiedere se il cambiamento che 

avevamo pensato e cercato di governare è ancora possibile in uno scenario complicatosi ulteriormente con le guerre 

in atto e la necessità d’imparare a convivere con un virus mutante e sempre pericoloso. 

Per la CSS La Famiglia il 2023 ha rappresentato l’esito di uno sforzo notevole nella prospettiva della ripresa e le 

persone rimangono ancora il riferimento principale dei nostri sforzi, non solo per sostenere la qualità dei servizi che 

eroghiamo ai nostri ospiti ma anche perché l’attenzione ai nostri operatori, all’ambiente di lavoro ed ancor più agli 

strumenti tecnologici che deve caratterizzare il nostro operare rimangono obiettivi primari ed irrinunciabili. 

La pandemia da COVID-19 continua a influenzare le nostre operazioni. Nonostante i progressi nella vaccinazione, 

dobbiamo rimanere vigili e adottare misure precauzionali per proteggere il personale e gli ospiti. 

L’esercizio 2023 ci ha visto ancora impegnati a garantire la salute dei dipendenti e degli ospiti, nonché la continuità 

operativa; è stata mantenuta per tutto il 2023 la figura del Referente Covid-19 nel profilo della Coordinatrice che ha 

svolto anche il ruolo di Infermiera Professionale garantendo di fatto un solido punto di riferimento per tutta la struttura. 

La situazione economica nel 2023 è leggermente migliorata con l’inserimento nel mese di settembre 2023 di un nuovo 

ospite. Otto posti su otto, accreditati e a contratto, sono occupati. 

Regione Lombardia ha rivisto, con decorrenza 1° gennaio 2023, i voucher ed i sostegni economici che hanno 

ulteriormente incrementato il budget annuale. 

Permangono anche per tutto il 2023 i costi di gestione dell’emergenza per garantire i livelli di sicurezza per gli 

operatori e gli ospiti (interventi di “sanificazione generale” e di verifica sull’efficacia di tali azioni, DPI, prodotti e 

macchinari igienizzanti, ….). 

Deve, peraltro, essere segnalato che Regione Lombardia e l’ATS di Bergamo hanno garantito il pagamento degli 

acconti sul budget mentre i Comuni di Treviglio, Fara Gera d’Adda e Comun Nuovo e le famiglie hanno regolarmente 

pagato le fatture emesse. 

Gli operatori in ferie o in malattia sono stati sostituiti da personale qualificato della PrivatAssistenza di Treviglio (BG). 

Nel rispetto delle normative vigenti nel mese di agosto, con il supporto di due operatori, un educatore e la 

Coordinatrice, sono state organizzate le vacanze estive per tutti gli ospiti nel Comune di Chiavenna (SO). Inoltre 

alcuni nostri ospiti hanno partecipato alle innumerevoli iniziative organizzate dalla Cooperativa INSIEME, alle vacanze 

organizzate dall’Associazione ex Lavatoio di Pontirolo Nuovo, dall’Associazione OLA di Arcene e al Camp 

dell’Amicizia organizzato dagli amici del Rotaract di Lecco. 

Abbiamo e stiamo attraversando un periodo straordinario e inedito dove abbiamo scoperto, ancora una volta, che 

siamo tutti vulnerabili e che la fragilità fa parte di ogni essere umano. 

Abbiamo scoperto cosa significa essere resilienti e cosa comporti resistere dentro nuovi scenari ma non per questo 

abbiamo smesso di interrogarci e confrontarci su quanto stava accadendo. 

A tutto il Personale della Comunità va la nostra più profonda gratitudine per il grande impegno profuso in quest’anno 

di così eccezionale complessità. 

Non sono mai mancati alla CSS La Famiglia il coraggio, lo spirito di sacrificio, la capacità di perseguire i propri 

obiettivi, nell'interesse degli ospiti e delle famiglie che ripongono in noi la loro fiducia e le loro speranze. 

Vengono di seguito commentate le principali voci di stato patrimoniale e conto economico al 31 dicembre 2023 

riportando il confronto con gli anni precedenti. 
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2.1 Valore della produzione 

Di seguito il dettaglio dei ricavi delle vendite e delle prestazioni: 

Ricavi delle vendite, delle prestazioni e altri ricavi e provenienti 

 31/12/2023 31/12/2022 Differenza 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-
sanitari e socio-educativi 

130.779,26 € 124.612,75 € 6.166,51 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di 
servizi (manutenzione verde, pulizie, …) 

   

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 114.381,18 € 103.802,96 € 10.578,22 € 

Ricavi da Privati-Imprese    

Ricavi da Privati-Non Profit    

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative    

Ricavi da altri 2.556,66 € 1.101,85 € 1.454,81 € 

Contributi pubblici 17.555,00 € 12.800,00 €  4.755,00 € 

Contributi privati 41.442,59 € 26.154,92 €  15.287,67 € 

TOTALE 306.714,69 € 268.472,48 € 38.242,21 € 

 
 
Il ricavo delle prestazioni, frutto del nostro lavoro, viene corrisposto dalla Regione Lombardia attraverso l’ATS e dai 

Comuni per l’integrazione della retta (130.779,26 €) e dalle famiglie (114.381,18 €). 

La voce “Ricavi da altri” riporta le sopravvenienze ordinarie attive (2.556.66 €) mentre la voce “Contributi pubblici” 

(17.555,00 €) comprende i contributi riguardanti la convenzione con il Comune di Treviglio: “Concessione di contributi 

a rimborso spese per progetti e attività socio assistenziali per gli anni 2022 e 2023” e il contributo erogato da Risorsa 

Sociale previsto dalla DGR 777/2023 del 31 luglio 2023 “Fondo Sociale Regionale 2023 a favore degli enti gestori di 

unità d’offerta sociali e servizi e interventi dell’ambito di Treviglio”. 

La voce “Contributi privati” (41.442,59 €) comprende il ricavo lordo dell’evento Cenarbeneficando (16.020,00 €), le 

donazioni di tanti benefattori storici che sostengono con continuità, affetto e partecipazione la vita della Comunità 

(22.400,00 €) e la sottoscrizione del 5xmille che quest’anno ammonta a € 3.022,59 €. 

 

2.2 Costi della produzione 

Il costo delle materie prime è leggermente diminuito per effetto dell’esternalizzazione, nel mese di settembre, alla 

Cooperativa Sociale NUNA del nuovo servizio di Catering. 

Sensibilmente aumentati i costi dei servizi per effetto dell’inserimento dell’ottavo ospite che ha comportato 

l’affiancamento di un operatore della PrivatAssistena di Treviglio (BG) per tre ore al giorno (compensato dalle 

maggiori entrate), dell’esternalizzazione alla Cooperativa Sociale NUNA del nuovo servizio di Catering e dell’utilizzo 

della Cooperativa PrivatAssistenza di Treviglio (BG) per la sostituzione del personale assente per ferie/malattie e un 

operatore che si è dimesso. 

Il costo del personale è aumentato per effetto dell’applicazione del CCNL e conseguentemente gli oneri sociali. Sono 

stati rivisti i contratti di lavoro part time della Coordinatrice, estendendo le ore lavorative da 20 ore settimanali a 30 e 

dell’Educatore professionale, estendendo le ore lavorative da 25 ore settimanali a 30 

Nel 2023 sono state godute tutte le ferie e i permessi degli anni precedenti. 
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Descrizione 31/12/2023 31/12/2022 Variazioni 

Materie prime, sussidiarie e merci 14.837,60 € 16.265,42 € -1.427,82 € 

Servizi 84.161,25 € 47.070,55 € 37.090,70 € 

Godimento di beni di terzi 228,06 € 138,03 € 90,03 € 

Salari e stipendi 149.082,26 € 140.658,17 € 8.424,09 € 

Oneri sociali 42.178,59 € 39.783,25 € 2.395,34 € 

Trattamento di fine rapporto 10.142,76 € 14.775,69 € -4.632,93 € 

Trattamento quiescenza e simili    

Altri costi del personale 800,00 € 1.300,00 € -500,00 € 

Ammortamento immobilizzazioni immateriali    

Ammortamento immobilizzazioni materiali 679,60 € 601,29 € 78,31 € 

Altre svalutazioni delle immobilizzazioni    

Svalutazioni crediti attivo circolante 68,37 €  68,37 € 

Variazione rimanenze materie prime    

Accantonamento per rischi    

Altri accantonamenti    

Oneri diversi di gestione 5.377,73 € 4.154,94 € 1.222,79 € 

TOTALE 307.556,22 € 264.747,34 € 42.808,88 € 

 

La seguente tabella riporta il costo del personale e la relativa incidenza sul totale della produzione 

 2023 2022 Variazione 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico 
Bilancio CEE) 

202.203,60 € 196.517,11 € 5.686.49 € 

TOTALE 202.203,60 € 196.517,11 € 5.686,49 € 

Peso in % su totale valore di produzione 65,93 % 73,20 % -7,27 % 

 

Totale della produzione 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

307.556,21 € 264.747,34 € 42.808,87 € 

 

Anche il 2023 è stato un anno difficile dal punto di vista economico ma grazie all’inserimento di un nuovo ospite, 

all’aumento del budget previsto da Regione Lombardia, una sana e prudente gestione, un monitoraggio attento e 

puntuale dei costi e alla generosità di tanti amici e sostenitori della nostra “speciale famiglia” è stato possibile 

mantenere in equilibrio i conti della Comunità e di chiudere in utile l’esercizio 2023. 

2.3 Risultato del rendiconto 2023 

Come evidenziato nella tabella sottostante l’esercizio 2023 si chiude con un utile di € 307,60 

 2023 2022 Differenza 

Capitale sociale 775,00 € 750,00 € 25,00 € 

Totale riserve 110.942,17 € 106.204,84 € 4.737,23 € 

Utile/perdita dell'esercizio 307,60 € 4.883,85 € -4.576,25 € 

Totale Patrimonio netto 112.024,77 € 111.838,69 € 186,08 € 
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2.4 Vigilanza sugli enti cooperativi ai sensi del D. Lgs 2 agosto 2002 N. 220. 

Come previsto dalla vigente normativa ConfCooperative di Bergamo ha effettuato la revisione annuale della nostra 

Cooperativa iniziata il 6 novembre 2023 e che si è conclusa positivamente con il rilascio, in data 16 gennaio 2024, del 

certificato/attestato di revisione. 

2.5 Vigilanza ATS BERGAMO 

Come previsto dalle DGR della Regione Lombardia l’ATS di Bergamo effettua periodicamente accertamenti preso le 

strutture accreditate e a contratto. Nel 2023 la nostra Comunità ha effettuato “l’Autocontrollo Requisiti generali 

strutturali e tecnologici di esercizio e accreditamento per le strutture socio sanitarie” e trasmesso all’ATS di Bergamo. 

Alla Coordinatrice Dott.ssa Secchi Ilaria, all’Educatore Professionale Dott. Rivoltella Giuliano e a tutto il Personale 

della Comunità va la nostra più profonda gratitudine per il grande impegno profuso per mantenere l’elevato livello di 

servizio e cura per gli ospiti della Comunità. 

 

 

Nel corso del 2023 il C.d.A. è risultato composto da Cesare Lombardi (Presidente), Ariella Borghi (Vicepresidente), 

Daniele Migliazzi (Consigliere), Ivan Vitali (Consigliere) e Mirko Rota (Consigliere). 

I tesorieri, Aurora Piloni e Francesco Longaretti, con il prezioso aiuto di Lorenza Ciocca si sono fatti compiutamente 

carico delle esigenze amministrative che non sono state esternalizzate e hanno fornito una collaborazione valida e 

proficua. 

A noi tutti la responsabilità e la soddisfazione di affrontare insieme, con entusiasmo, impegno e intelligenza, il lavoro 

che ci attende, quale ulteriore importante passo verso nuovi traguardi. 

A voi Soci e alle vostre famiglie gli auguri di ogni bene. 

 

Signori Soci, 

Vi invitiamo ad approvare il risultato finale di esercizio dell’anno 2023 che si chiude con un utile di € 307,60 che si 

propone di destinare come segue: 

• Il 30% (€ 92,28) alla riserva legale indivisibile Legge 904/77 

• Il 70% (€ 215,32) alla riserva straordinaria indivisibile Legge 904/77 

 

Il 3% (9,23 Euro) al fondo mutualistico art.11 L.59/92 non viene versato, in quanto non raggiunge il limite minimo 

previsto di 10,33 euro; per tanto viene versato al fondo di riserva straordinaria indivisibile art. 12 L.904/77 

 

 

per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 

Cesare Lombardi 
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3. BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2023 E NOTA INTEGRATIVA 
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